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1. O6ure rroJroxeHr{fl:
1.1. Tpy4onue orHollreHlrr pa6orHr4KoB Mynrulr4rraJrbHofo AorxKonbHofo o6pasonareJrbHoro

) {pexAeHlrf, (AercKl4i,t cag KoM6uHr.tpoBaHHoro BVAa J\b II7>> IIesuHcKoro pairoHa r. Caparoea
({anee - VupeNAeHu e) perynr4p}'rorc.s Tpy4onrrnr KoAeKcoM Poccuficxofi Oe4epaqrzu.
l.2.Hacrosulne flpanzna BHyrpeHHero rpyAoBofo pacnopsAKa, r{oHr(perlr3upyl cr,2l Tpy,uonoro

xo4exca P(D, u.1u.3cr.28; n.l8 q.3 cr.28 .r,6'cr. 47; cr.48 (De4epatruoro 3aKoHa (06
o6paaonanLru B Poccuftcrcofi @e4epaqzu>, ycraHaBJrrzBaror B3aHMHbre rrpaBa u o6q3aHHocr[
pa6oroAar erfl. rt pa6orHuKoB, orBercrBeHHo crb 3a vx co6moAenr4e r4 r.rclo.lrH eHr4 e.

1.3. LlsauwrAyanbHble o6t3aHHocrl4 pa6orHr4KoB npeAycMarpr4Barorcfl, B 3aKrroqaeMbrx c Hr4Mkl

rpyAoBbrx AofoBopax
1.4. Tercr llpaeran BHytpeHHero rpyAoBoro pacnoprAKa BbrBerrrvBaercs B VqpexAesvtv Ha

Br{AHOM MeCTe.

2.Ocsonnue [p aBa u o6qsauHocru pa6oroAareJrr :

2.1. P a6oroAareJrb AMeer. npaBo :

- 3aKJIIorIarb, I43MeHtrb u pacroprarb rpyroBbre AoroBopbr c pa6orHt4KaMr4 B .nopsAKe r4 Ha

ycJloBlrtx, Koropble ycraHoBnenu TpyAonbrM KoAeKcou P@, rr:abrv.u Qe4epanrubrMr4 3aKoHaMrz;
- BecTI,I KOJIJIeKTI4BHbIe lepefoBopbr I4 3aKJIIOT{aTb KOITIeKTUBHbIe AOfOBOpbr;
- rooqpqrr pa6orunxon sa 4o6pocosecrHslfi eSSexrrannrrft rpya;
- Tpe6oBarr or pa6orHI4KoB I4crIoJIHeHI4fl. vrMV rpyAoBbrx o6ssaHHocreit u 6epeNuoro orHorueHr4t

K IzMyrIIecrBy pa6oro4areJr-[ (n' rovr qrrcJre K r.rMyulecrBy rperbvx Jrrurrl- HaxoArrrleMycr y
pa6oro4areJrfl, eclrrl pa6orogareJrb Hecer orBercrBeHHocrb 3a coxpaHgo!,$b gToro urr,ryrqecrna) u
Apyrlrx p a6 orHuxo e, c o 6mo4e Hkrfl ilp aBvrn BHyrp eHH ero rpyAo Bo ro p acno p fl rKa;
- rlpl4BneKarr pa6orHLIKoB K Ar{cqHnnrzuapHoil orBercrBeHHocrt't B noprAKe, ycraHoBJreHHoM

Tpyl onrru KoAeKc oM, r4HbrMrz Q e4ep al r HbrMr4 3 aKoHaMrr ;

- IIplIHr4 MaTb JIO KaJIbHbIe HOpMaTV BHEre aKTbr ;
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- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

2.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным 

договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 

их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ. 

  



3.Основные права и обязанности работника образовательного учреждения. 

 

3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, 

иными федеральными законами и коллективным договором; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 

на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

- на получение квалификационной категории при успешном прохождении 

аттестации в соответствии с Порядком Проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельсноть 

(утверждён приказом Министерства образованияи науки Российской Федерации от 

7 апреля 2014 г. № 276); 

- получение в установленном порядке досрочной пенсии по старости в связи с 

педагогической деятельностью работников; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, 

предусмотренных учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения. 



3.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

законодательством и Федералным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка; требованиями разделов «Должностные обязанности»; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

- содержать в чистоте и порядке свое рабочее место; 

- быть примером достойного поведения на работе, в быту, в общественных местах. 

3.3. Работники ДОУ несут ответственность за жизнь и здоровье вверенных им 

детей (ст.32 закона «Об образовании в Российской Федерации») 

 

4.Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

4.1. Порядок приема на работу: 

4.1.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в данном образовательном учреждении. 

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя 

(ст. 67 ТК РФ). 

4.1.3.При приеме на работу  работник обязан предъявить администрации 

образовательного учреждения: 

1) Трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, а если лицо 

поступает на работу впервые, справку о последнем занятии; 

2) Паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность; 

3) Страховое свидетельство  обязательного пенсионного страхования; 

4) Медицинское  заключение об отсутствии  противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательном учреждении (ст.213 ТК РФ, Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации») - медицинскую книжку с 

допуском к работе. 

5) Психосвидетельствование  не надо проходить, если за последние 2 года соискатели  

уже проходили  его по данному виду деятельности. Освидетельствования работников 

отменили. 



6)  Порядоок приема иностранцев : ( из списка доокументов  прни приеме  убрать 

паолис  или договор  добровольного медицинского страхования (ДМС). 

4.1.4. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний 

(педагогические, медицинские работники) в соответствии с ТКХ (требованиями) 

или с Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны предъявить 

документы, подтверждающие образовательный уровень  или профессиональную 

подготовку. 

4.1.5. Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления 

перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация 

образовательного учреждения не вправе требовать предъявления документов, 

помимо предусмотренных законодательством (например, характеристики с 

прежнего места работы, справки о жилищных условиях и т.д.). 

4.1.6. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора.  Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.  Приказ 

работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

4.1.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового 

распорядка, учредительными документами и иными локальными нормативными 

актами учреждения, коллективным договором, соблюдение которых для него 

обязательно, а именно: Уставом, Должностной инструкцией, инструкцией по 

охране труда, Правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, 

санитарно-гигиеническими нормативно-правовыми актами образовательного 

учреждения. 

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или 

его представителя.  При фактическом допущении работника к работе работодатель 

обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ч.2 ст.67 ТК 

РФ). 

4.1.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация 

образовательного учреждения обязана вести трудовую книжку на каждого 

работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, если работа в этой 

организации является для работника основной. Оформление трудовой книжки 

работнику, принятому на работу впервые, осуществляется работодателем в 

присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу 

согласно Правилам ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков 

трудовой книжки и обеспечения ими работодателей от 16 апреля 2003г. №225. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

Трудовая книжка заведующего МДОУ хранится в отделе образования 

администрации муниципального образования «Город Саратов» Ленинского района. 

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, 

администрация образовательного учреждения обязана ознакомить ее владельца под 

роспись в личной карточке. 



4.1.9. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, 

состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об 

образовании или профессиональной подготовке, медицинского заключения об 

отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, 

документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, 

аттестационного листа. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том числе и 

после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

4.2. Перевод на другую работу. 

4.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

4.2.2. При письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 

быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому 

работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы 

прекращается (п.5 ч.1 ст.77 ТК РФ). 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного 

года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до выхода 

этого работника на работу (ст.72.2 ТК РФ). 

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан 

перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную 

работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ). 

4.2.3. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 

работодателя. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца. 

4.3. Прекращение трудового договора. 

4.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством (ст.77 ТК РФ). 

4.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две 

недели (ст.80 ТК РФ). Течение указанного срока начинается на следующий день 

после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

4.3.3. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 

предусмотренным действующим законодательством, администрация должна 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника (ст.80 ТК 

РФ). 

4.3.4. Независимо от причины прекращения трудового договора администрация 



образовательного учреждения обязана: 

- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых 

случаях и пункта (части) статьи ТК РФ и послуживший основанием прекращения 

трудового договора; 

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку, а также по 

заявлению работника копии документов, связанных с работой (ст.62 ТК РФ); 

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 

Днем увольнения считается последний день работы. 

4.3.5. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками 

действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, часть 

статьи, пункт статьи Трудового кодекса. 

4.3.6. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке формы Т-2, в книге учета движения трудовых 

книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 

 

5. Рабочее время и время отдыха. 
 5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, а также 

образовательной программой, должностными обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом этого учреждения и трудовым договором, графиком сменности. 

5.2. Для педагогических работников образовательных учреждений 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. (Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

п.5 ст. 47), ст.333 Трудового кодекса РФ. 

5.3. Работникам, занятым на тяжёлых работах с вредными и (или) опасными и 

иными условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест установлена 

сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю 

(статья 92 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановление 

Правительства Российской Федерации от 20.11.2008 г. № 870 «Об установлении 

сокращёной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на 

тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда») 

5.4. Дошкольное образовательное учреждение работает с 7.00 до 19.00 пять дней в 

неделю. 

5.5. Продолжительность рабочего дня: 

 

5.5.1. Педагогического персонала: 

 

Заведующий ДОУ 40 ч. в неделю 

Старший воспитатель 36 ч. в неделю 

Музыкальный руководитель 24 ч. в неделю – 1 ставка;  

36 ч. в неделю 1,5 ставки 

Социальный педагог 36 ч. в неделю 

Педагог-психолог  36 ч. в неделю- 0,5 ст.- 18 часов 

Учитель-логопед 20 ч. в неделю 

Инструктор по физической культуре 30 ч. в неделю – 1 ставка 



Воспитатели групп 36 ч. в неделю 

Логопедическая  группа 25 ч. В неделю 

 

5.5.2. Медицинского персонала 

 

Старшая медицинская сестра 35 ч. в неделю – 1 ставка 

 

5.5.3. Обслуживающего персонала 

 

Заведующий хозяйством 40 ч. в неделю (обеденный перерыв 13.00 

до 14.00) 

Кастелянша 40 ч. в неделю – 1 ставка(обеденный 

перерыв 14.00 до 15.00) 

20 ч. в неделю – 0,5 ставки 

Младшие воспитатели 40 ч. в неделю (обеденный перерыв 14.00 

до 15.00) 

Рабочий по обслуживанию и ремонту 

зданий 

40 ч. в неделю (обеденный перерыв 14.00 

до 15.00) 

20 ч. в неделю – 0,5 ставки 

Повар 36 ч. в неделю (обеденный перерыв 13.00 

до 14.00) 

Подсобный рабочий  36 ч. в неделю (обеденный перерыв 14.00 

до 15.00) 

Рабочий по стирке и ремонту 

спецодежды 

36 ч. в неделю (обеденный перерыв 14.00 

до 15.00) 

Сторож 40 ч. в неделю (согласно графику 

дежурств) 

Дворник 40 ч. в неделю (обеденный перерыв 14.00 

до 15.00) 

 

 5.6.  Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается администрацией образовательного учреждения по согласованию с 

выборным профсоюзном органом с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех 

работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются 

только с согласия работника. 

Замена отпуска, части превышающего 28 календарных дней, денежной 

компенсацией допускается только с письменного заявления работника. 

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня 

до начала отпуска. 

5.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника: при 

временной нетрудоспособности работника; при исполнении работником во время 



ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого 

трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; в других 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.7.1. гарантии мобилизованным     и их семьям  ( вправе брать отпуск в  

удобнолек  для них время  в течение 6 месяцев после службы). 

5.8. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 

начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то руководитель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 

отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст.124 ТК РФ). 

5.9. Работникам МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 117» 

запрещается: 

- курить в помещении  и на территории образовательного учреждения; 

- изменять по своему усмотрению сменность и график работы; 

- отвлекать педагогических работников в рабочее время от их непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в 

присутствии воспитанников. 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

- присутствие в группах  посторонних лиц без разрешения администрации 

образовательного организации; 

- входить в группу после начала занятия.  Таким правом в исключительных 

случаях пользуется только заведующий образовательной организациии, старший 

воспитатель;  

Педагогическим работникам запрещается: 

- отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними; 

- удалять воспитанников с занятий; 

 

6. Поощрения за успехи в работе 
 6.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых 

обязанностей, успехи в обучении воспитанников, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст.191 

ТК РФ): 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены к государственным наградам. 

Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся 

до сведения его коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 

Таким работникам предоставляется также преимущество при продвижении по 

работе. 

    7. Трудовая дисциплина 

 

 7.1. Работники образовательных учреждений обязаны подчиняться 



администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а 

также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или 

объявлений. 

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, 

профессиональную этику. 

7.3. За нарушение трудовой дисциплины (дисциплинарный проступок), то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных 

на него трудовых обязанностей, администрация имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

-замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.4. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 

дисциплине. 

Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения 

в соответствии с его уставом, трудовым законодательством. 

7.5. До применения дисциплинарного взыскания администрация должна 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. 

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профсоюзного органа. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 

7.7.В соответствии с п.п. 2,3 ст. 55 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» дисциплинарное расследование нарушений 

педагогическим работником образовательного учреждения норм 

профессионального поведения и (или) устава данного образовательного 

учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме.  Копия жалобы должна быть передана данному 

педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, 

ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов воспитанников. 

7.8. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести 

совершенного проступка, обстоятельств, при которых он совершен, 

предшествующей работы и поведения работника. 

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под 

расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 



отсутствия работника на работе (ст.193 ТК РФ). 

7.9. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 

является увольнение (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным 

взысканием он вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам 

образовательного учреждения, в суд, государственную инспекцию труда. 

7.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ). 

 

8. Техника безопасности и производственная санитария. 

 В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по 

технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие для данного 

образовательного учреждения; их нарушение влечет за собой применение 

дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в главе VII настоящих Правил. 

Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 

необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех 

случаях. 

Руководители обязаны пополнять предписания по технике безопасности, 

относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать 

реализацию таких предписаний. 

 

 
 


